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INTRODUCTION

Durantcingmois j 6ai ef fawctau® mode RIBat@saspoet», @ Amienn ¢
Association connugajoritairemenpour ses formationsaux méthodes participatives et spécialisée dans
I'animation sociale la Boite sans projet lié sa pratique professionneltes valeurset les principes de
| 6®ducation popul ai r slocauxduers adcecmean d Acaompagids pasenel ne
équipe deguatres al ar i ®s mes missions de stage concern
accuei |l |l e | es ,dmrsimaerdateodinaiondecats i | e

Pour ce stage de Licenderofessionnelle, je souhaitais trouver une strucfura vr an't d
| 6ani mat idans laqualle jée polreis développer au mieux mes compétences et en acquérir d
nouvelles. La Boite samsojet est une association militante et I'affiche d'emblée pansm puisque cette
association refuse de s'inscrire dans une logiquendétkodologie de projet. Selon ses membres, cette
méthodologie est responsable de la mise en concurrence associative et de I'appauvrissement des initiati
Mi | i t ant,eeparedshciond eblesvaleurs portées parson équipe.que me mbr e de

sent militant et le revendique.

Le choi x de c edefal appulyér surartes) expEriescésepassées. Apres avoir obtenu un
BaccalauréatST2S Eciences effechrologies de la Santé et du Sopigé me suis orientée vers un IUT
Carriéres Sociales option Animation Sociale et Sociol t ur el | e © Rennes. Dur ¢
des stages au sein de structures variées et avec des publics diffévests n  d 6 WHFtabliEsBment

et Service doé Aveddes gemsannes stuation gharaicap mnental et polyhandicapées,
doune mai savecdedaolgseenidleg eunes adultes, doéun accuei
atteintesded mal adi e dO6Al zhei mer, ou au sein du p?t'l e
cela, joéai d®ci d® de tr avdbd db erudedsnation avet Res Petits® g r ¢
Débrouillards» etj abtravaillé une année sur desnplacemerstdiverstel queATSEM (Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelldanhs des écoles maternelles, gérante de café&iérencoreassistante
sanitaire pour des classes de découverte. Je suis ensuite partie faire un voioetanrddinal de deux

moi s au P®rou, saupr dd udod ennifl vaaenutssd faarvso rliss ®b an | i
sui v amtcempliujnd ssier vi ce ci vi que de hui t-Blooloassociadian s e
pantinoise qui méne des actich&ducation a la Citoyenneté et a la Solidarité, majoritairement dans les
milieux scolaires et professionnglst travaillé en tant que barmaid. Toutes ces expériences m'ont permis
d'"appr ®hender |l e travail do®tdbepeérat dbee tanavpake

les différences culturelles, philosophiques, et les différences de pratique entre petites équipes et equiy
7



pl us cons®quentes. Ces exp®riences ont forg® m
aus | permis doaffiner mon projet professionnel
retourner © | 6univer siN®&: ieenr Ldec eln&An iPrédothitreset | Do

socioculturelle» a Bobigny.

Dans | e cadre du m®moi re, | 6aiautduiicei d ® adadprasa® ail
des demandewras d@aben®itigoe de mémoieel Oearichietout au long de la période

destagemb appuyant dewloppatau sqgindeslscaux Ce | i east expérimentalee i |
unique:l e choi x politique de | 6association de ne
dbéexp®rsanmappréhensionlsdé ouverture doédun | ieu dbéaccueil
autonome et non | abellis®. Par ailleurs, | 06eng:

mener des actions ayantun impacttantinteane pr s des asile mdede b®s ®d 6-1 e s
g u 6 e x -négoaciatiens et reconnaissances des institutions et des associations implantées depuis

longues années dans ce champs professionihehe paraissait alors important de questionner notre

pratique auseile | a structure et déoanal yser |l e travai
dbébasil es.

Ainsi , au sein dowun s adcommantl sesgter dar partctipatioa lw public
comme un r ®el i nstrument ohpt®dbs spexificités du pybkcPand cati r e
espace, la participationestl | e au ciTur de& | dani mation social e

Dans une premiére partig,feraiune anal yse du t er r upubdic deedemaddeurs 06 &
d 6 a.Dank @ne seconde pariie développriile lien entre animation sociale, participation et éducation
populaire Dans la derniere partig, ® e x paileitrgvailede recherche®al i s® pendant | e

et le mettrai en lien avec mes questionnements dans le but den&gpda problématique.



I°] LA BOITE SANS PROJET : PRESENTATION DU TERRITOIRE, DE
LOASSOCI ATI ON, DU PUBLI C

1. Le territoire d'implantation de la Boite sans projet

A. La région Haus-de-France

L 6 a s s o c llaaBRoiteoSans ¢rojet est une

Dunkere g Hauts_de-France associatiorloi 1901 basé a Amiens. Ellese situe dans la

Calais __

Nord Pas-de-GalasPlarde e gion des Hastde-France Constituéelesdépartements de

Toureoing

.
Lille ¢ Roubaix
) .
hune. .
3 Villeneuye-dscq (]
oo ®

l a Somme, de | 6 Ai sne, de | €

Calais cette région comptabilise plus de 6 millions
d 6 h a b;ild plagantscommdroisieme région la plus

peuplée de Franctille en est la capitale régionale.

La région Hawt-de-Franceestbordée pafta Manche et la
Mer du Nord. Proche de la Normandie et dé-GaFence

elle est aussi frontalierele la Belgique. De méme,

| 6Angl et err e es tgradeadunnelsoue nt
laManche d o nt débduehelu dbte & e&alais

Comme mon sujet de m®moire se base sur | e publ
ville de Calas, ville au carrefour des flux migratoifese pui s des c aapaasa fioatalité d 0 ¢
avec de nombreux autres pays (Belgique, Angletdreelroix-Rouge a ouvert a Sangattéle proche de
calaisun camp dobaccuei bitugtiomuréguliere. €e camprfiganmégre2002 pae Micolas
Sarkozy al ors ministre de | 6i nt ®r ieeaampemers Oleas ts wirt®e
de | 6autorout e. D® maauttegdan@persents chi/®I®jour (ickgeemi tes atmdngees u
majoritairemenp ar communaut ®) , avant doé°tre regroup®

ville de Calais terrain qui va devenir lajungle de Calais 3, mais aussun des plus grands bidonvilte

! Image: https://www.actualitix.com/cartbautsde-france.html
2 https://www.persee.fr/doc/homig_11852x 2008 num 2A73 1 4730
3 Le nom «La jungle» vient des caractéristiques du terrain mis a disposition par la ville de Calais (terrain boisé), des conditions
de vie (sans s andutmainsrae débyiref despnmdalitds dedsareiea(les migrants furentorggges toutes
nationalités et genres confondus, alimentant de nombreuses terfsimssywww.Ici.fr/france/maigourquoila-jungle-de
calaisporte-t-elle-ce-nom2008910.html https://www.lemonde.fr/immigraticetdiversite/video/2016/10/21/ésangattes-la-
jungle-commentcalaiss-estelle-retrouveeau-c-ur-desenjeuxmigratoires 5018332_1654200.html
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https://www.lemonde.fr/immigration-et-diversite/video/2016/10/21/de-sangatte-a-la-jungle-comment-calais-s-est-elle-retrouvee-au-c-ur-des-enjeux-migratoires_5018332_1654200.html

France. Lpeurdbaebtesspuldai®t amngeej oi ndre | 6Angl

un point de tension migratoire sur le plan Européen.

La région HautsleFrancedisposed 6un | ar ge p adomposaae noembrensad rasereeb ,
naturellesdeparcs de for °ts et de si t e fgakmehtme régiorricieae B a
monuments historique&u premier planstratégique visvis des conflits, elle possede de nombreuses
citadelles et villes fortifiés (exville fortifiée de Boulognesur-Mer,c i t a dAenieris)edegicbateaux (ex
chateau de Chantilly, d®amburey mais aussi € monuments inscrits au patrimoine mondial de

| 6UNE*%KO | a cat h®dr al e dduMNordPasiusCalai).e bassin mini

Sel on P (énl2018)BE5% de la population régionale a moins de 25 ans et #6(f#é 25
et 59 ans ce qui en fait un territoire plutét jeune. Cependant, il y existe des disparités tres lmis<
de chémage y est le plus élevé de Frdavec 12,8% de la population active sans ersmai2015contre

10,2% en France métropolitaing)l t ouche ainsi un jeunr2dans.ur troi

13% - i > — ————— (Source |NSEE
S e — ] Evolution du taux de chdmage selon

les départements entre 200826115,

Taux de chirmage

sur la région Hautsle-France

(hze
—— Spmma
Mord
Fas-de-Calais
Aisne
e Mord-Pas-de- Calais-Picandie

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005

Les niveaux de qualification et de formation sont également trékebaddqutsde-France se placent
e n t avamntdegnier@ région de France). De nombreuses recherches ontatiesténtre diplome et
ch!®! mage, not amment dans | es r®gions t ouenkR®®,s p

malgré la diminution de la part des non diplémés, la proportion ée125n's concer n®s s ¢

“LOUNESCO est cr®® " |l a suite des d®g©ts et massacres |i
NationsUnisquivise& r ®er |l es conditions doéun dialogue entrepettes c
de valeurs. La notion de patrimoine mondiab vise le respect des culturels du monde a travers le patrimoine.
http://www.unesco.org/new/fr/unesco/abastwio-we-are/introducingunesco/

SLO6I NSEE est charg®e de collecter, produire, analyser et
https://www.insee.fr/fr/accueil

8 Image: https://www.insee.fr/fr/statistiques/1895156
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Cette pr op@&27% pour les 184 abgnondiplomés et non scolarisédse déficit des diplomes

est principalement obsergéur | 6anci en bassin minier et dans

Situation favorable
Situation intermeédiaire
I situation défavorable

situaton favorable - part inférisurs au niveau de la province  16.7 %)
situaton defavorable : part superioure au niveau des Hautz-de-France
(195%)

siuaton intarmédiaire  ent le niveau Hauts-de-France et ke iveau proince

(Source INSEB
_;/? Part despersonnesansdiplome
i
L parmiles18-34ansen2013

Concernant |l es formations, | 6 echlttrelle estdfaibiesa | e
fusion des r®gions a ent rCelaélaritlegersgectives dams ledade des e
la formationprofessionnellequip er met ~° | 6association de se fair

de I, fawrisantainsil 6 ®1 ar gi ssement ldcaus r ®seaux associ at

La région Hautsle-France se caractérise par un taux de padvédevé: avec 18,3% de la
population vivant sous le seuil de pauvretie est ladeuxieme région la plus pauvre de Frarigans
| 6 Ai sne, | 60i se et |l a Somme, la ruralit® W est
| 6i nverse détcepeqs@on padufyesmodiiéd ®d a@wen ¢ ap pratu vg rel
élevé des prestations socialégsliés que lesallocatiors familiales et les allocationslogements)qui
compensetl e f ai bl e ni v e aartgdee aux escvoaimportantghuix aninimas esocipux

(avec 53% des personnes pauvres bénéficiaires contre 42% pour la France métropolitaine).

"Image: https://www.insee.fr/fr/statistiques/3283510

8Sel on | 61 NSEE, |l epomad x” deappuepet ® eordeé&isndi vi dus (ou d
pour une année donnée a un seuil de pauvreté (exprimé en euros).
°Sel on | 61 NSEE, |1 6i ntensi t ®nidae delvia mggiandesrménagaevres) (SQi# de ipduvretée p

Plus elle est élevée, plus la pauvreté est dite intense dans le sens ou le niveau de vie des plus pauvres est élbdmé du sel
pauvreté.
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B. Le département de la Somme

La Somme est le deuxieme départemienimoins peuplé des Hatdi®-Franceavec 571675
samariens(nomdésa bi t ants dans | a So mneetgmentl€@us grdnd en tesnssi
desuperficie avec @72 knmt. Codest umud®prasrtt emeitr al au ni veau
assez forte attractivit®otamment grace sa facade maritim (tel que la Baie de Somrakassée réserve
naturelle et ornithologigye

Concernant la population, elle est plut6t vieillissarieenombre de jeunes agés de moins de 18 ans est en
diminution et le poids des 65 ans et plus est le plus fort de larégio , 3% contre 15,
régionale) L6O©ge moyen se situe aut o couples sans rfantaests .

surreprésenté(en 2002,ils représenterd2,7% des familles) et la talldes ménages y est assez petite

(avec 2,3 personnes moyenng

100

o5 |
an
B5
B0
75
7 (Source INSEF)
o
§E Pyramide des ages de la
3
K-E population de la Somme
45
40 en 2013
35
a0
25 )
2 2/
10
5 {
0 L
075 0.5 0.25 0 0.25 05 0.75 en‘
Somme Hommes Femmes
Hauts-de-France = Hommes Femmes

En 2015, 12,1% des actifs de la Somme sont au chbmage. Le faible niveau de qualification des samarie
e t mpad de la crise économique ddas domaines agricoles et industriels (prédommadans le
département) favorise la forte augmentation du chémage depuis 2@)Y.termes de répartition des
emplois, la Somme a donc une place importante dabsa g r i ¢ u3,820uleseersormes dralant

dans ce secteur en 2013 (contre 2,5% au niveau nafiertal | 6 iqui ceprésentd 7,686 des emplois

101mage: https://www.insee.fr/fr/statistiques/2537695
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salariedépartementaux en 2013. De plus, 70% des emplois satgituet o ur d 6 W engenadres , ¢

un déséquilibre sur la totaliti territare.

La pauvreté est marquée dans la Somme. Bien que plus faible que la moyenne régionale (18,2%), €
s6®l ve tout d e nElleredfecté majobitairOniént Es1graBd@ mpéBs urbains (tel que
Amiens et Abbeville).

=%, » " g i
e J Taux de pauvresé en %
[ ren difusabie

3 - De 10% & mons de 14%
4 - De 14% & mons de 20%

(Source INSEE)
Unepauvreté davantage
pr ®s ente dans | €

du département en 2012

& *
@GN - Insee 20169

A | 6®chel on d®partememtald,b ®ivio ge ®dre nltrers®ss tedeav il
sont des services qui assurent | e relais, sur
et qui g rent |l es IsafhCdess He po®tat d@pari veme
servicesLapréfecture de la Somme est siéuia Amiens.

A partir de 2007, dans le cadre de la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP), les services v
étreréorganis’d ans un but de rational i sat i aanstroisBervicds®c h e
la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS), la Direction Départementale de la Protectic

des Population(DDPP) et la Direction Départementale des Territoires (DDT).

Le service de la DDCS, avec qui les associations sont @m)iménedes politiqus autour de

1 image: https://www.insee.fr/fr/statistigues/2537695

12 http://www.vie-publique.fr/decouvertinstitutions/institutions/administration/organisation/etat/deconcentree/corgnent
organisenservicesdeconcentres.htmi

13 http://www.nord.gouv.fr/Servicede|-Etat/Presentatiodesservices/Servicedepartementause|-Etat/Direction
departementaldela-cohesiorsocialeDDCS
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- La prévention et la lutte contred exclusions

- Le contr'le des conditions doaccueil et; de f ¢
- La promotion et le contréle des activités physiques et sportives

- Le contrdle de la qualité éducative des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) et le contréle de la

sécurité physique et morale des mineurs accugillis

- Lébani mation doéactions (li ®es “ | 6engagement,
- Led&s el oppement et | 6accompagnement de | a vie
de | 6®ducation popul aire
- Le droit des f emfemmeset | 6®galit® homme
C. La ville d6Ami ens

- . ] i rgoeuves Wy, m k°°‘°¢~

Amieng“est une commune du départemen

Dreuil:lés-Amiens. > Alengons
Montiéres

de la Somme. Placée entre Paris et Ldlé) @t
ville de 300000 habitants Sur la population

ZA des.

Rivery

aveuse

2
>
3
@
=]
o

globale, deuwhabitants sudix ont moins dedix-

§ e, Ci
2 o amon Lamotte-Brebi

B Oy
. z H ont-de-Metz Q? m
huit ans. La part des 13 ansreprésente environ 'y

G

Aéroport
Salouél Longueau Amiens-Glisy

30% de la population, ce qui en fait une ville jeuné

ZAC de
Croix de
Cagny =2

Snlei*//'_’f (A29 | m N

et dynamique.

Sel on PP én20uS,k&quatre catégories sqmiofessionnelles majeures sotgs personnes
sans activité professionnelle (27,1%), les retraités (20,3%)ertgdoyés (16,5%) et les professions
intermédiaires (13,7%). Les femmesismajoritairement présentes dames quatre catégories.
Le chbmage affecte 1258 personnes en 2015, ce qui correspond a 20,6% de la population amiénoise. O
peut observer que le @mage touche Iégerement plus les hommes que les femmes (21,6% contre 19,6%
De mémejl touche majoritairement les 2% ansLe taux de pauvreté est ainsi beaucoup plus ¢leué

lesmoins de 30 ans (hors communautés et sans abris).

% 1mage: http://www.istanbulvisit.com/plan/amienglan
15 https://www.insee.fr/fr/statistigues/2011101?2geo=C8002 1 #chiffrecle-1
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http://www.istanbul-visit.com/plan/amiens-plan
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E Des disparités de revenus fiscaux médians marquées entre les quartiers amiénois
Revenu fiscal médian par unité de consommation par lris en 2011

Limhe des grands quartiers
Limits das Iris
par UC an 2011

21000
17 500

1
et
-

S SalnLad® | gt o

Faubourg de Ham

Saint-Jlacques/Sant-Roch

Saurce : Insee, Revanus Fiscaur Localisds 2011

B Sept profils sociaux de quartiers amiénois
Typologie scciale des quartiers Iris

Limite des grands quartiers
Limite des Iris

Longpes

Saint-Ladre

aint-Maurice

b

/
Petit Saint-Jean

Faubourg de Hem

Marivanx

4 Sainl-Leu
Saint-Garmain

Centra vile

Sant-Jacquas/Saint-Roch

Les profils dirls d'amiens.
[0 vite joune, atugianto ot mobite

I Fautourgs sud favorisés

- Faubourgs iradkionnels en mutation
sociale et urbaine

:]thmrsaui, pulalions ancrées e viali
[:] Quartiars populaires an vois de précarsation

- Cuartiars marqués par les difcullés socic-dcenamiques
¢ faible mobiité

- Cuartiers marqués par les dfficullés socio-économiques
D Zoras urbaines peu habilbes
Source ; nsee, Recensament de ks populanion 2017, Revanus Kscaux focalsds 2017, Pie empioy 2013

Sud-Est
Amiens/Val dAwe
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Sante-AnneFaubourg de Noyon

——— Contour des quartiers priceialre

Revenu fiscal médian an suros

CAGN - Insse 2016

inte-AnnaFaubourg da Noyon

£IGN - Insee 2018

A Amiens, onobserve un fort écart
entre les revenus les plus élevés et les revenus
les plus faiblg, la plagant comme la seconde
ville ( | 16 ®gidnak) avec les plus

grandes inégalités de revenus entre les
ménages. La redistribution des revenus, grace
notamment aux

prestations  sociales

permettent de réduire cette inégalité.
L6®cart dequ @k emmgeinn & i
des quartiers de la ville, est trés hétérogene en

fonction des quartiersle sud de la ville est

beaucoup plus riche que le ngrdu se
trouvent les deux plus gnd quartiers
prioritaires.

Le lien entre les revenus et les types de
guartiers est facilement visible sur cette
seconde carte de la ville. On observe
notamment des mutations et une population
vieillissante majoritairemergur les quartiers
s®s. A

on observe de grandes

l es plus ai | 6i n
plus pauvres,
difficultés socieéconomiques. Le centre
ville, caractérisé par une proportion forte
do®t udi

mutations desnotamment au statut précaire

ant s, s e pl ace

des étudiants.



2. Contexte associatfa mi ®noi s et pr ®sentation de | dassoc

A. Contexte Amiénois giolitique de la ville

Sur | 6ens@®pndr tee ndeenst sd de | a S o mnhoa remadgee quedlesi s |
territoires catégorisésPolitiquede la ville» sont particulierement nombreu23 communes concernées,

44 quartiers prioritaes', et plusde 148000 habitantgsoit prés de 7,80 de la population régionale).

Concernant ladépartement deal Somme(en 2011)il y a euneuf nouveaux quartiers prioritaires de la
politique de la vie,concentr ®s dans | es aggl om®r ati ®s d
habitants y résident, soit 6% de la population du département. &lé moyenne des quartiers prioritaires

du département se situe dans la tendance nationale. Les revenus des habjtaatsdent s positionnent

en retrait de ceux de | 6ensemble des habiteant s

des habitants sont multiples, notammgnt a n dcces$ au Imérché du travailoldah a b i t a't

La loi de programmation pour la Ville et la Cohésion Urbaine, du 21 avril 2014 prévoit la poursuite de la
rénovation urbaine, la lutte contre liscriminations et la participation des habitants. Cette loi a identifié
des quartiers dits politique de la villes. Pour ceusci, un contrat de villé’ a été signéA Amiens, on
compte quatre quartiers ditgalitique de la ville». Ce sonles quarties « Etouvie», « Amiens Nord»,

« Les Parcheminiers et «CondorcetPhileasLebesgue et Marcel Paul Salamandre

Amiens compte pres de 300 associations, intervenant dans différents champs (discrimination:
éducation, santé, environnement, éconosnizc i al e et sol i daire, d®mocr
| 6occasion dointemuwnersi rdoawmpgm es edd epu@luqgqueéden ac
Par ailleurs en 202@,r ©c e ~ | [&elhAméenstseraocapitale européenne de la jsanpartir
de mai nt e nea20R0, la ville yaunetgeued place de nombreux espagedcertation et de
discussionen suscitant des démarches participatives auprés de stritebles rondes de quartiers).

16| esquartiers prioritairessomte s t er r i t o i du migistédede la Yille placéesous lie dispositif de la Politique de
laVille. llsont été élabosp ar | e Commi ssari at g ®ati@entdids selon un ériege aigucel®dud e s
revenu par habitant
17 Succédant aux Contrats Urbains de Cohésion sociale (CUs®)phtrats de ville 2012020 s éi nscri vent d
i nt ®gr ®e devant tenir compte des enjeux de d®vel oppement
et ses ®tablissements publ i cs partédmént attlaerégorg mmsiuquen lési auti®s actéuss s
institutionnels (organismes de protection sociale, leact el
en particulier les associations et les habitants des quartiers prisrisorg partie prenante de la démarche contractuelle a
chacune de segapeshttp://www.ville.gouv.fr/IMG/pdf/amiens.pdf
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http://www.ville.gouv.fr/IMG/pdf/amiens.pdf

B. La Boite sans projadt son environnement 9

L 6 a s s o cla Boitei Sans Projet, est situéeau 24 rue
Ledieu-entrée B, a Amiens. Elle esplacéeeau c¢c 7T ur daé R AT
appelé «.a Hotoie», quartier populaire einimé Un parcse trouve
a proximité deses locauxce qui en fait un atout pouré or g ar

d dactivitésextérieures

Cette association est née le 9 mars 2012 de la rencontre de esilgamilitants engagés dans le
champ de | 6ani mati on, | 6 ®d u c a foimationaupresadesyralicds. d a r i
Principalement orientéeutour deformations (thématiques, conférences gesticuesiet Professionnel
Jeunesse, Education Populaire et SfIBIJEPS),l 6 associ ati on intervient ¢
des recherches agtis (autour du renouvellement des pratiques et postarggge une politique militante
sur divers sujets (inégalités, discriminations, environnementgt s oéor i ent e phil oso
sociologie de«classe, race, sexeElles 6 e n g a gne paruastsiigu e dan s depus pen,i ma
dansses locauxla Bo " te sans projet a d®velopp@curecmueptl
demandeurCe lied @5 égalément mis a dispositignal u ttalleetds et associations pour la

r ®al i sation do®v nement s, de r®unions ou dobate

Le Co n s eAdministtabion au nombre de onze personngstmet uegr ande mar ge de
| 6®qui pe salari ®e en | adéaseringl danpdrise eendégmsiorsasttfaitaopar d
| 6 ensembl e daface démearabiques Lsa politique générale de la structure eshulssidéfinie

par les personnes y travaillant.

Les ressources financiérpsoviennent majoritairementedla facturationdes brmations et de quelques
demandes de subventidellesque laDirection De la Cohésion SocialeDCS- ou laDirection Régionale

de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion SRRKSCS). L6 associ ati on b®n®f i
du Conseil Régional des HatdsFrance. La structursouhaite étre la plus indépendante possible
financierement et a dorahoisi de sollicitepeu d'aides publiqgues. Néanmoins, elle bénéficie d'un contrat
emploi @dé» FONJER®( Fonds de Coop®ration de | aetdumuoontats s e

«emploi aidé> en cours de création (poste emploi associaffo00 europaran).

18Créé en 1964,le FONJEPdfel s de Coop®ration de | a Jeunesse et de | 6E:
réunit des financeurs et des associations. Son but est de faciliter la rétribution des personnels permanents, remplissant
fonctions do6 ann, employéspar des assodiaiong. e st i o
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Les ressources matérielles sont majoritairement issues du don, d&depst. Concernant les ressources
symboliques, on peut etfénomber principalementrois :
T politique: par | dengagement et | e militantisme des
T culturelle:les personnes de | 0 ®cusejue” olnd®tprlaunsgieerur’s |
publics viennent de todsshorizons;

1 bénévole entité bénévole trés présente qui gravite autour de la structure

Concernant | a di me n seésobcamptséenddalariés, Lelr angisnaeté cvaria maiso n
reste proche :e&amudl BUMOBIIN edtdpr@sent dans la structure depuis quatre ans,
Audrey GONDALIER bientot trois, Marie BACKELANDIn an et demet Germain TELLIER un an. A
cette ®qui pee urs @dsidentib@évolesabtanmps urte personne en stage, une personne
volontaireen service civique et une dizaine de bénévatdgs L6intitul & dudatesr etp 0 s
éducatrice populaire, bien que les formations respectivesdodifférentes et complémentaires. Dans

cette association, le recrutement se fait par cooptation.

En raison de |l a n®cessit®, ~ |l a fois admini
adéquation avees réglementationsn projetassociéf a étéformalisé. Il est inscrit sur le site internet de
| 6 as s &.dDe madme,ame charte des interverfratgté établie, avec des éléments qui permettent de

situere que | O6epcne voewrte dftbaofrrai r e au sei n ldfirel 6associ

Les finalités et orientatiorncernent différents points

1 remise en cause de la méthodologie de projett el | e que | e d®f end | 6
doit poser une action et interagir avec son miligmiprojet doit seonstruire adur et a mesurele
r®sul tat de | 6action ne;devrait pas °tre d®

1 remise en cause du modele managesdical: défend une horizontalité des rapports quel que soit
|l e statut au s;ein de | 6organisation

1 redonner du p o Wbitaots et audcodlleafs r aux ha

1 conscientiser les acteurs» et les ublics» ;

1 créer des alliances.

19 http://www.boitesansprojet.org
20 hitp://www.loite-sansprojet.org/wpcontent/uploads/2017/02/chaxdesintervenantssp.pdj
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http://www.boite-sans-projet.org/
http://www.boite-sans-projet.org/wp-content/uploads/2017/02/charte-des-intervenants-bsp.pdf%20/

L6 a s s 0 a déhnt, dansre cadre de ses actions, des objectifs opératiGnedyeiong termé :
1 créerdes passerelles entre les divers milieux militahts n s | eeacourager la cbBvergence et
| 6action coll ective
1 favoriserl 6 ex pr e s s i etmhaadne, etramsfoomemles expériences de vie &voirs
politiquesafin de pouvoitestransmettre
1 créerles conditions de la participation (dans des espaces ou/et aupres de publics fort différents)

1 ouvrrdes espaces dobéani mation social e.

Pour cela, deux plt!les majeurs | a Leséormstionstoncernent
autant les formations diplédmantes lgsquele BPJEFS etle DEJEPSDi pl * me dOEt at Jeu
Populaire et Spof), quelesformations spécifiquexénférences gesticuléea)nsi qudes formations plus

ci bl ®es sur | 6accompagnement doatéas s atbccueites p n
également au sein de ses loca@s colleat f s et d 6 a uten effst,l estdifficle a Aaniemso n s
pour les petites structures trouverun local. Ansi, se cotoiat et se croiset des associations telles que
Femmes Solidaie les Incroyables Comestiblele, RESF (Réseau Education Sans Frontieee¢$jen

d 6 a uehcorece qui permet de tiss du lien entre différents réseaux.

Auj o ur ebdotauxide la Boite sans projet se divisent sur deux étages.-dealeaussée se
trouve deux s:areblasyetite 6uaatidu lesacobursala francais ou les formations, une autre
plusgrande qui correspond davantage a un lieu de détente mais dans laquelle se prépare aussi les grar
réunions ou évenements. |l y a également une cuisine qui nous permet de préparer les repas le midi ou f:
des ateliers patisseries, et un garage quipoeels met | e st ockage de mat ®r i
de préparation de formatierLégérementexceneg el | e per met doéy ani mer o

calme (ex théatre, musique), mais accueille aussi des stagiarsedes formatiors dans les locaux

Hi stori guement, | 6 as s oc s lacaux @uin la @®ricantret aves ietpubliceétaid a
impossible. La volonté@ecnhanger avait pour but de favoriser
En effet, il étaiti mpor t ant p o uerde rheftr® gnuratee les differ@ntsi n®dules dispensés
pendant les formation€€omme le prone la Licercprofessionnelle, il faut expérimenter le terrasn
confronter régulierement a la pratigsie | 6 on scioun lhoa codrainatéutciy uem bon théoricien

En effet|, cdbest en exp®ri mentant nous m°me que
pens®es et nos modes de fonctixonemed®dugGCemme !

| 61 n tagerdn®ohde.
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La boite sans projet eshe associationeconnue pour son militantisme. Ainpeu de temps apres avoir
déménag dans és nouveaux locayx | e pr ®si dent de | 6associati or
beaucoup de personngsrmaient dans larue ace moment . Cdest | or squelRomane s

Ladentfit laconnaissancdec er t ai ns de mand e ur etpaudna glus Hoemirq la rue. s e

«Jbavais rejoint |l e R®seau ®ducationiSamsenftront.i
ensemble pour soutenir | es demandeurs dbdasile qui a

non en tant que président BeBoitesansprojet. lIs 6 agi ssait ddéune mani festation

dbébaccuei |l en h®b esoiglé mednets dddéeunnagnednecuer.s Clebasi | e ®t ai en
gue | a mobilisation | eurs permettrai demmeotills un abr.i
sbappr passei anhuit dehors. |1 f ai sallytavait Yagoubd, Kant2d ®t ai t &

et Mohammed. Trois jeunes Guinéens de moins de 25 ans. Les seuls étrangers qui avaient pris part a cette

manifestation au milieu déeancais, des blancs qui leurs parlaient a peine. A la fin, pas de solution pour

eux. Ils ®taient paum®s, d®-us, effray®s. Je |l eur ai
un mai l aux salari ®s i mm®d isaris eetteedécisionp J& e suik exsusép r ®v e n i
aussi de ne pas les avaionsultés |1 1| s mdédont r®pondu aussit!t que jobdav

on se réunissait pour décider ensemble de la sufl&@moignage de R.adent)

A la suite de cemobilisatiors, | 6 asad®diad® ochdbouvrir saquslqugsor t
d e mande urle bodoheaasoieilleensed e ma n d e u-rasntral®uaealgrientation rapide du

nombre de personngenant a la journée dans les locaux de la Bsaites projet. 6 ar r i v®e des

déasil e au s ei n amfeessitéaneBéorganisatios ennngerngar oj et

«Au d®but , c6®t ait un peu bizarre parce que ce n
soientlagl es demandeurs dbéasil e. On ne se connaissait pa
parlaiententree ux en Mal i nki ou en soussou. On sbéest dit qu
gubi | s s e rgastion.nmies véen nows @ décidé de proposer des animations parce que dans
tous |l es autres espaces quodils fr®quentent i ndéy
déautres 7 faire que de r epenseuralors a leuesuproBlénsp ar cour s
admi ni stratifs. Nous avons d®ci d® que ce |l ieu dbéaccu
Nous, guand quadlquuid ude marnrdievepasonsa date de nai ssanc

raisons de son départ. Non, nous on luigmee un café, on lui fait visiter les locaux, on lui présente les

gens et on | ui montre | e B atnou tn gceatst alrdnanaticob ®n ad ¢ luan
utopie. Début janvier 2018, les presqie0 demandeur s d o as iakceg avards fr®quer
nationalités différentea vai ent besoins de plus de cadre, de souti
collegues que je souhaitais étre affecséur | dani mati on,edtu gluideiu “"®ttaemp si npdlie

gue nous accueillizs un ou une stagiaire en animation socialéTémoignage de M. Backeland)
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Ainsi, Marie Backelands 6 e s t mi senaj otiraaiarément sur | a gest
demandeurs doasil e, | i @eisowinchdo®naememgqudéalCRep

nouveautés et de réorganisation que je suis arrivée en stage au sein de la Boite sans projet.

(L4 A

'BlO/ 1T —_
&s.ﬂm!uall T

Logo de I%association

3. Lepublic:desprimocar ri vants aux illesemandeurs doas

Etre en stagala Boitesanpr o] et 9ué décopverumiterritoire que je ne connaissais pas,
mais également de me confronter au public des pamor i vant s et des demanc
premiere fois que je travaillais avec ce public et cela a entrainguéstionnemdn tant sur le public
concerné que sda postured e | 6 a ni mMalgeéula récsrrence du lsujet des demandedrad i | e
dans les médias, les mees sont complexes et beaucoup de personnes ne savent pas comment définir c
personnes. Dans un soucisairté, ilmé edsotn ¢ par u n®cessaire de dofi
contexte et les enjeux qui gravitematut our de ce public et enfin, dé¢

sans projet.

A. Définitions

Selon la Convention de Geneve, le terméfugié» désigne les personnes ayant obtenu le statut de
réfugié et les personngsi se sont vuesotroyé une autorisation de séjour pour des raisons humasftaire

(@)}

Le terme <«d e ma n d e ux e nd Oraesvi d estpaseréeledmgnt défimai s d®si gne |
personnes qui omlemandé la protectich6 un Et at , et qui s o mubidétkanmeara | 06
sO0il's pourront b ®leSdiEdisions déén prodéelurgodtdosnégpa r o i 6rOd-P R A
Francais de m@tection pour les Réfugiés et Apatrides) et éventuellement la CNDA (Cour Natoiunale

Droitd 6 A ¥en tas de contestatisaite & un refus.

21 |mage: www.boite-sansprojet.org
22 https://www.ofpra.gouv.fr/fr/conventiede-genevel 951
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https://www.ofpra.gouv.fr/fr/convention-de-geneve-1951

C o6 e st Conventierintereationale qui s 6est d2ZBuilkeulP5®,@ue’les Eiasn v
signatires se réferent pour accorder le statut de réfugjié définit les droits et les devoirssldemandeurs
d 6 a maiskuetoutle devoir desttats Elle est le cadre juridiquaternationad u  dr oi® doasi |

Cetteconventionest un socle commun au niveau interrnational, et les articles qui la définissent sont asse

|l ar ge, ce qui per met une burimae rlle ® pdeddi past teanepte®t a t
compte les enjeux actuels concernantlesdemandeud 6 asi |l e et | es r ®éaugi ®
sortir de la seconde Guerre Mondiale stiite | 6 Hol ocaust e, ,letdaglewe (tasonsd e s
humanitaires). Or aujourdoéhui, de nomdeurspagses a

B. Contexte international

Déapr s | 6 UNtedQuRtions HigheCorammissioner for Refugées | a fin de
2016, il y avait 65,6 millions de personnes dans le momgyent étéforcées de fuir leur foyerCela
correspond a 2800 personnes chaque joRarmi elles, on compte
1 22,5 millions de réfugiéscontragsd e f ui r | eur pays dsode peisécutionsoue n
de grave violation des droits humahptus de la moiti@e ces réfugiésnt moins de 18 ans

91 40,3 millions de déplacés internes (contrathte f ui r ° | 6i nt ®r i eur des f
T 28milionsde demandeurs doasil es.

A | a fin deescthifresonhaRgmeré)phséaid 65,6 millions a 71,44 millions de personnes
quiontddfur dont 3,09 millions de demandeurs dobasi l

2 https://www.ohchr.org/fr/professionalinterest/pages/statusofrefugees.aspx

ZLO6UNHCR ( The Unh Gommdissibhartfor RefugeesH qugcorrespond auJ@ammissariat des Nations Unis
pour |l es R®fugi ®s, est | 6organisation responsabl emonde | a
entier. Fondé en 1951 suite a la convente Genéve relative au statut des réfugiés, qui a été ratifié dans 148 états a ce jour.
http://www.unhcr.org/dach/cfr/en-bref
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Parle graphigue@ ont re (1 ssu dion pautt Ou sont accueillis les déracinés
observer que 56% des déracinés sont accueillis en Afriqu¢ @ travers le monde
Afrique du Nord et au MoyerOrient. Les déplacement

s 0 e f f dooctmajeritaiement au sein des frontiéres intern

des pays do®mi grati on. Lo S i r
accueille seulement 17% des déracinés sur son sol, suivi de
par l es Am®riques (16%) lentlL fig
pour leur partll% ;s d®r aci n®s . le dodck 26% 30%

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique
presqueno i t i ® moins de d®racin_. .. . ... . 4«-<

Ces chiffres méont questmt@guie®mentEume lesdéraceés, veuled s m
tous venir en Europe, que la destination est forcément un payslditNerd». Cette idée est ensuite

v®hi cul ®e par de nombreuses personnes au sein
on observe que | es d®pl acements soboeffectuent p

recues sula migration eil serait important de travaillete s sus, dobéautant p.l us a\

C. La frontiere Européenne

Le livre de recherches et de témoigna@esr oni que s d 6 e x\ielde migrantd i6i bto s p
ailleurs deOlivier Favier®, démontrepar le biais de plusieurs sources, upombre de clandestiaplus
que doublé entre 2013 et 2014, et les maetigrantsont plus que quintuplé. lsemigrantsdécdés aux
por t eEsropeg eusuri@territoirmur op®en s 6 ®l «recersésS»er3201Y 6t 36dmen P045.

Cela correspond a 75% des migrants ayant perdu la vie dans le monde entier.

En Europela politique migratoire estoordonnéarl 6 a gimtargourernementalERONTEX,

agenceayui alloue des moyens financiddeploiement humains, bateaux, avions, équipements techniques)

25 http://www.unhcr.org/dach/cfr/publications/statistiqgues

%Les articles qui composent cet ouvrage ont ®t® r®di g®s
la «crise migratoire») et mars 2016 (au lendemain démantélement de la zone sud du bidonville de Calais. Olivier Favier a
passé trois ans au contact des migrants. Il a réuni des entretiens, des reportages, des portraits, des analyses,ajlai fbésriven

les traversées des uns et des autres, lesdaisep ®e nnes, | es conditions dbéaccueil

ZILéorgani sme FRONTEX est I|fiorAigres atdecgaréisitesBlp®enaieddel €ar BHeat s
et |l es pays associ ®s ~ | 6espace Schengen ° g®rer dsdeur s
surveillances aux fronti res dans |l es diff®rents pays de

https://europa.eu/europeanion/abouteu/agencies/frontex_fr
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et propose des stratégies de contréle aux pays eurcpéens paydaisantpared e | 6 es p a-ce S
pour lesquels le contréle aux frontieres est important, notamment la ou la pression migratoire. est fort
Doapr s # a | Qiamgaedhea e prBrie@NcdoEXnne etdéveloppe la gestion des frontiéres
européennes. De méme, lebudgét3 00 mi | | i onsetd 6leairmmesmkeme 2dAi7nt e
opérations de retour conjointes, les opérations maritimes et terrestres) sont en augmentation consta
depuis sa création en 20@h 2016, 232avions affrétésntreconduit1/ 00 mi gr ant s hor s

66 vols et 3500 migrants reconduit en 2015).

Léaction de | 6Eur ope (avacled pbopresaatetrs quita)compisde respech t r ¢
de la dignité humaine, la liberté, la démocrdti® ®gal i t ®, | 6 ®t asdroetdr diet |
et des minoritésaft.2 duTraité de Lisbonne en 206fJ. En e f f e t ,aplus&dalament preobjectd

d 6 al lécomomiguemais agit sur une pluralité de domaret a donc un réle de préntion et de
sanctions © | édencontre de | 6Etat ne respectant

citoyens europ®ens puissent °tre des | anceurs

D. Quelguesionnée®n France

D 6 a pesrersseignements fournispae si t e du Minist re de |61 n
|l 6asi |l e, | 6accompagneieilnytaed®e 1 dt deamgedesend d &s a
premiéres demandes 2017 Moi ns ad @&umu tuiner § ®p ons e fsaitemviroa b | e
32000 personnes. es nouvell es viemenamaprasremend descind pays | 6 Al b a
| 6 Af ghani st an, Haptds demamdasanl ie@ed a° Gud Al®eani

augmentation de plus de 60% parrapport| 6 ann®e pr ®c ®dent e.

La Franceaune politique migratoire tres ambivalenf@résla seconde Guerre Mondiale et jusque
dans | es ann®es 1970, I dansmumi gpmtexte ide mecorBttuetiont et f

déindustrialisati on, un apport de main doéilTuvre

28 La Cimade accompagres personnes étrangéres dans la défense de leurs droits, agit auprés des personnes enfermées e
mobilise pour témoigner.

https://www.lacimade.org/

https://www.lacimade.org/fagAgencefrontex/

2 e traité de Lisbonne, ratifié en 2Q@¥bnne unevaleur juridique et un caractére obligatojeeix dites valeurs européennes)

pour | 6ensemble des pays de | 6UE. Les citoyens eurde®ens
de Il 6 UE qubd- | 6 ®c h e | Hite//wwad.eiepubligué ft/dedouvertastitutions/unid@europeenne/ue
citoyennete/definition/quellegaleursunioneuropeennglefendelle.html

80 https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Infeessources/Etesetstatistigues/Statistiques/Essentiket] -

immigration/Chiffrescles
31 Office Francais de Protection des Réfugiés et Apatrides
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doéori gi ne néNquirsdnt alvivées en &rance a cette période. Les conditions de regroupemen
familial étaient également facilitée®t ce,jusque dans les anrg&990 ou de nombreuses restrictions
concernant vbnd appamaitrgDamstieurderté 6 i mmingnm Frahae ooncepts, contours

et politiques Frédérique Cornuau et Xavier Duneeapliquent davantage les restrictions décidées par la

France jusqubéen 2003

La premi re orientation a consist® ~ hilittdet rei ndr e
|l a demande. Outre | e durcissement de | 6exercice de |
a créer et/ou a raccourcir les délais de dép6t de la demande ou encore les délais de recours. La biométrie
a été institutionnalisée pourregr | es demandeurs dbdasile ayant d®) " d
pays de | 6espace Schengenpays€in», autremensdst de p&ys dobtlles une | i
ressortissants voient leur demande recevoir automatiquement une réponse né&jasiyrofondément

encor e, |l a France a vidlaecréatibn®le statuts spacifiguesrpoueles parsormesi | e
dont la vie ou la liberté est menas&eans que | 6£tat de | eur pays dobéori gi
menaces. Léasile territorial a ainsi ®t ® exp®r i ment

partir de 2003 ces statuts ndouvrent d r nouvelablg.uLé@ Secomda t i t r e
orientation a consist® ~ d®courager l es demandeur s.
répondu a la hausse des demandes par un accroissement de la durée de traitement des dossiers, durée qui
pouvait atteindre 3a4amme s. Arguant déun manque de moyens, | a po

a décourager le demandeurprivé depuis 1991 du droit au travdilen lui coupant les vivres (arrét du

versement de | 6allocation du denmmaaédnttop peddeplacesl e au b
en centres dbéaccueil (CADA) afin d6h®berger et dbéass
La troisi me orientation a ®t® plus particuli rement

le stack de demandeurs en raccourcissant les délais de traitement des dossiers. Des objectifs de productivité
ont ®t ® donn®s aux agents de | 60FPRA tandis que | 6

facilité un traitement expéditif et superficiel desndmdes selon certains témoignages.

Depuis le ¥ Ao(t 2018, une nouvellel@ o nc er nant ebtéritréemvigueuat cCdm st
loi «asile et immigration®*’pr opos®e par |l e ministrki edre dwWdad ®
texte est déjdortement controversé&onobjectif estde permettre une immigration maitriségvorisant
une politiqgque dratordivéguliceeLeonbnet bho6i ohimu b7 duanongoree n t
de demandealr admaes ipre®c de |Damoptnenopti qeetaedadl
|l es proc®dures de recour s s er,ethhduréamadn@lede réemion p a

administrative sera augmeatéassant ®0 joury. L 6 a s s i grésadénceosara faciledorsque la

S%https://www.legifrance.gouv.fr/affichLoiPreparation.do?idDocument=JORFDOLE000036629528&type=general&typelLoi=p
roj&l egislature=15
https://www.gouvernement.fr/action/projéé-loi-asile etimmigration
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rétention administative ne sera pas possibleautre objectif déa loi portée paiGérard Collomlest de

favoriser | 061 mmregonnadgsompétentdédiplomes)y gsiocera mrepssport «talent».

Léambiguit® du positi onne mavectle «débt dd salidaFté,alélitcqgei s e
ndexi st e p astqujestcontdirequx &atears deRapubliqueFrancaise « Liberté,Egalité,
Fraternité». Il permet-en France de dénacerles personnegui apportentune aide aux migrantsn
situation irréguliére sur le territoiret les expose a différentes poursuites et condamnations passibles
LBi st o iagrieultedreCédticoHerrouqui a appog son aide aux migrants a la frontidfeancoe
Italienne estconnue grace aux médias. Il avait paéirsuivipour avoir commite délit On peut des lors
sOinterroger s ur la Francegaii tcieo n$ @antequ ;mon dusx dynamiogies
europ@&nnes qui ne respecte pas ses propres valeurs dibetté, Egalité, Fraternité, ni sa vision
humanistedu«pays des dr oé.t sCedte ®coébaHodnmnmeest dobéautant pl
permanent avec les personnes en situation de derdadde s i | e gnide lafF@ance corpnee tefree
débaccueil et de droits. En effet, il vy a une <c

est fait concrétement.

E. Caractéristigueau sein de |80ite sans projet

Au sein de |aBoite sans projet, on distingue plusieurs communad&smineurs et des majeurs,
mais également une mixité homifeanme La mixité hommdemmea sein des | ocaux
naturellementpuisque en généralles ingditutions accueillent séparément les undestautres (ex En
CADA®**ouencentres doh®ber.geAme ndt®b ud 6, urige mcoeys )avai t ¢
femmes sont arrivéema i s el | @oxasn @@t atioeuntt €n trésdamemsntEn tant que a s S
professionned nous nous sommes interrogés sur les modalités qui permettraient aux femmes de se sen

accueillies, ~ deblaoins el ed athdsgatiteQo nessepialc €. | 0

Certaines femmes isolées et fragilisées, dont des mineulesme®f i ci ent ddédaucun disp
l 6abri, |l es prot®geant contre |l es risques de viol

de prostitution. I8 agi t donc d ethéberg®&emnt enchamixité pduales éemrdes isolées, et

l es cheffes de familles monoparentales enr* Centre do.
3%Les CADA (Centre doAccueil des De ma nedsocialementebadrsinistrativehents o n
etquuh®b er ges | es demandeurs dbéasil e. l'l's sont financ®s pa
du code de | 6action soci al et des familles (article L. 31

http://www.franceterre-asile.org/centr&l-accueitpourdemandeurs-asile/flexicontent/quéaisonsnous/accompagneme
ethebergemeréncada
34 http://www.unsaeducation.com/spip.php?article3252
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A la Boite sans projet, nous avons fait le pari de la mixité au sein des locaux. De part mon expérienc
scolaire (au sein de classes gtingégralement féimine), je trouve que la mixitépporte une plusalue,
guel que chose de pocsllectif§ fow nd @ ®c hma npHreeR@thEERNgES BtV O |
les vécuts différentsNous avons doncéaménagé les espaces, rappefigulierement lesegles qui
permettat le fonctionnement de la Boite sans proggtaméliord e t emps ddbéaccueil a
se sentent en sécurigomme si elles étaient chez elles | 6 d@in-somten eant respectudes autres
puisque les locaux sontnpagés par tousAinsi, bien que minoritairegn a pu observer une augmentation

constantealu nombre déemmesdans les locaux.

La plupartdesd e ma n d e u rqsi cdwiénal sOi al ses osont @riginaicesde trois pays: la
Guinée, & RépubliqgueDémocratiqgue duCongo (RDC), et le Nigéria. En effet, @ a p r cestre ldee
recherche et de documentati@EREDOCY), ces paydont parte des dix pays les plus représeséns
lesrecourp o ur t o Ww01&, a hadtaunresfeetive de 4,5%, 5,6% et 3V lEnée, ce sont les motifs
soci ®t aux tel gue | a mari age f sontéwquedans lescrécitsslé o n
vie. La question politique, ethnique et religieuse est aussi abordée mais dans une moindre mesure. ;
Congo(RDC), lesraisondedépars ont maj or it ai rement pol i tiliés es
au militantisme(exmi | i t anti sme pour | es droits de | 6Homm
recr ud e s cestdupaysfaverisagie dégart de sa populatioRour le Nigéria, ce sont les activités

terroristes liées a Boko Haram et la traite des étres humains (prostitution) malesaossiiages forcés,

les conflits interreligieux et interethnigugui poussentertains habitantsfairetd e mander | 6 as
Lédaction de |l a Bo ' te sans projet est tr s rich
concernant | es demandeurs dodoasile et bouscul e

| 6 a s s @orisa la ielation huaine aux situations juridiques les concerngar exemple, on sait que
nos locaux accuddntdes fauxmineurs»smaisc el a ndéa que ppau ddempemtbad re
puisquece sont avant tout des personnes. En revanche, ce qui nous iategpalbuvent en lien avec les
institutions: les «wvraisé mi neur s pri s en c ladarBoie sapsaprojetlcaxMsS E r
s 0 e n reuse sementsews. Cette institution devraient pour

deserties éetoc.

%Le CEREDOC signifie Centre de Recherche et de DduDwihent a
doAsi |l e). I'l est issu de |l a fusion du centre doi nddelamat i
CNDA, charg® de collecter, analyser et diffusleGdadidlie fdbam
décisionshttp://www.cnda.fr/LaCNDA/Organisatiorde-la-CNDA/Organisatiordesservicesde-la-CNDA
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11°] LA PA RTICIPATION DU PUBLIC, UN REEL INSTRUMENT D'EDUCATION

POPULAIRE
Cette premi re partie, bien quodell e nous per me
demandeurs dbasil e, nous per me {acentea différeatsl échelans.p r
Cepemlant, dans le cadre de la Licenmofessionnellem®t i er de | 6 ani-édachtiveoen S
Socioculturelle», il est important de questioar | e mi |l i eu associatif, so
mais aussi ce qui est fait au sein de nos structure de;staget | a Bo "  te sans proj
de | 6®ducation popul aire.

1. L'éducation populaire, un concept mais également wnpratique

L6®ducation popul aire est un terme fortement
i nstances dirigeantes en | i en awagde btractute®antaoubhée
leur origine etles différentrincipes quileus ont att ach®s. Cdest pou-r quo

situer ce terme tout en le mettant en lien avec ce qui a été fait au sein de la Boite sans projet.

A. Définition

Lb®ducation populaire est un courant de pens:s
®ducatifs institutionnels. Ses piliers majeurs
pouvoir dobéagir et enfTobest | an endidd@shd akedatepoltique s o ¢
au sens largeagir pour lacité®*p ui squodel | e vi:s @ alses améducglien ada psseid io:
de conscience des rapports sociauxiae@afin de sobéa

Cette éducation vise le vivensemble, la confrontation des idées, le développement des capacités de tous

|l 6hori zontali t® des rapports. P o &ducatiGrh popukaiteiet n
pui ssance doagir,dd elsdo @maopeiesicpeapsid dndletnusrearibsd e d e s
®ducatives et culturelles qui fuvrent ° |l a tra
des individus et du peupl e, et axd.gCreerstt e nutn | meouur

36 Définition issue disite: http://www.educatiofpopulaire.fr/definition/
87 Citation issue du livre ®d ucati on popul aire et pui ssance doéaxgi r,
http://www.editionsharmattan.fr/index.asp?navig=catalogue&obj=livre&no=31179
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associatif qus e di f f GHEHdwcationNaionalep ak 6 des m®t hodes dbéensei
aussi par sa temporalit&€lle se développe toutau longde lazie vi se | 6 ®panoui sse

B. Bref hi stori gapeglairle | 6 ®ducati on

En Fr ance, ducatorPdbairdse sikue a la 6nelu XVilleme siécle, suite au rapport

de Condorcéf (1792).Ce rapport est le premier a proposer une éducation du peupleNRolas de
Condorcet, la démocratieet donc le droit de/ote- d 0 i t sOaccompagnlemrappdrd u n e
Condorcet restera uslerersys amet tues qaurd “plcaec & uleé Baid lee
Cependant , sFar@apolue deanitldswdiearsde IREpublique auprede la population

et non de donner une éducation a tous. Il va donc y avoir une dissociatioBdert@&onNationale (avec
notamment ld.i g u e Endegnemeéntréée par Jean Macé et | 6 ®d u cRuis,i®d890 vymb p u |
étre créées les Universitésprilaires dont le but est de transmettre des savairsaplexesau plus grand
nombr e, afin de permettre | a c¢onst rsuite hotammentdd ur
| 6af f ai.Eel93byseuyg e gosivernement de Léon Blum, la grévearafait émerget 6 i d ®e q
| 6

vont °tre 7 1 0origine des p% Eletvonétre dévelpppdri tiois u e s

60Etat doit sdéoccuper du temps | ibre et ®tabli

points: sportf, culturel, et touristique. Le#\ccords Matignofi (signés pendant cette période), vont
sbaccompagner d-6ultuncke apseih de taguelle les idées militamtes des associations vont
devenir des RmlP45,tleiCgnesed Natiahde EatRéststancsyr les idées déean Moulin),
propose un programmeégucatif et cultureb.

Apresla secondesuerreMondialel es associ ations ne vont pl u
l'i bre, mais °1t r:eesaneletdésorna®gusvonpnaetire dn pl&e, avec ldsaovites,
|l es objectifs de | 6Et.Ainsi petta petd, ellesss tradsforanentasseciation | a
gesti onnaiCd aesddbat déa prefessiannalisation du secteurld®d ani médtaiuodo e ur F|
Lebon dans son ouvragees animateurs socioculturéfsrésume le cadre qui a foénte domaine de

| 6ani mati on

38 http://www.assembleaationale.fr/histoire/7edsp

39 http://www.senat.fr/evenement/archives/D42/

40 http://www.lhistoire.fr/pessa@016/frontpopulairela-culture pourtous

4L https://www.universalis.fr/encyclopedie/accomstignon/

“https://www.cairn.info/lesanimateurssocioculturels-978270715605page3.htm
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Léani mati on, qgui propose notamment LBdueationr i t i que
globale/ éducatopopul aire e), a dbéabord appartenu ° des act.i
devenue un m®tier que dans |l es ann®es 1960, quand on
mais aussi de la « jeunesse inorganiséd»0 a n i ma tni goen« cause »tde mobilisation (avec les

qualificatifs « culturelle », « sociéducative » puis « socioculturelle ef) la désignation « animateurs »

sb6bi mposent alors sous | 6i mpulsion de sociologues et
Aujourd 6 hui , | es mouvements do®ducat nonbreugpmyp Onpaut r e
dire que ce concept est devenu international malgré @®@s1 1 i t ®s de terrain dif

FreireLa p ®d a g o gi apadiapé chvenpdp ceitendi®usion, notamment en Amérique du sud,

mais aussi en Europe.

C.L6®ducati on p o ptlapditigue @de laparticpationd 6 h u i

A u j o u rddn8 lle milieu associafifancais deux termes soritéquemment abordéde concept
do®ducatienh poépdPai ddelpaipadtai diopatdieomd ®centr al
de nouvelles politiques associatives, les financements du milieu associatif se sont matfiés
financements structurels, les associations si@sbrmais financées sur leurs projets associatifs ou en
répondant a des appels a prdiets subventions peuvestissv e ni r dodagr ®ment s obt
(par exemple «agrément éducation populakg La politique de laville, au niveau national, préne la
participation des habitants, not amment au sein

populaire est rattachée a la participation au sein des associations.

La participatiorpeut se définicomme « @étian de participer a quelque chose, de prendre part a
guelque chose. En politique, la participation désigne les différents moyens qui permettent aux citoyens

contribuer aux décisions concernant une commungaité

Déapr s | douvr age h dAmélikKle Di et Sébastied ¥albtual gadicipation des
habitants, un enjeu majeur de la politique de la ¥ilia volorté de faire des habitants des étres participants
a la vie socialea débuté en 1977 avées mesurescHabitats et Vie Sociale. Ces dernieresnt pris
beaucoup doampl eur avec | es *CaassiappeECYCS) huiévadqua s d

la nécessité que les habitants participdné | 6 ®1 a b o r a tawaoactions mise@®plager lesa t | «

43 Définition issue du Laroussenttps://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/participation/58372
44 https://www.cairn.info/revuspecificites20121-page99.htm
45 Les CUCS (Contrats Urbains de Cohésion Sociale) ont succédés aux mdsaipéats et Vie Sociale. Auj our do6h
parle des Contrats de Villes (terme utilisé depuis 2007).
30



https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/participation/58372
https://www.cairn.info/revue-specificites-2012-1-page-99.htm

collectivités Cependant, lagrticipation des habitants estige en compteurtout pour les moments de
concertation et non de décisidra participation vugar les politiques de la Ville est ainsi davantage liée a
la citoyenneté avec des droits et des devoirs sundtsd faut se mobiliseet quientranerait par le méme
biais une diminution dda délinquanceet nonsuréréeli nt ®r °t doéi mpl i quer | es

concréetes

Ainsi,d 6 a p r Texconoeptide la participation et la volonté de mobiliser les habitants sur les actions es
biaisé dans une optique datiordlisation, de financement, et de psesdd® mocr at i e. Coe
plusieurs associations pratiggd 6 ®d uc at i on p,adans Unabutrde comsaentisation qnais
également de prise de pouvoir rdel. Boite sans projepar son positionnement et son choix de peu faire
appel aux subventiong,l 6 av ant age sdumisanxeinjopcaossdes politigues associatives, ce

quil u i per met une certaine |ibert® dbédaction et d

Afin dbéavoir un ¢ypes dgmiticipationderistastanipéufpr@serdaeh ® ®c he |l |
la participaton Dans | e mi | liukewesglas uliligésstreellerdgfinit peBherry Arnsteiff.

Elle estcomposée dbuit échelons

- la manipulatonles per sonnes sont i nci t ®asune posgibité t i

déinterventi on rle&®aformaions données gost padtiebegiartiales n s

- lathérapieles personnes nodéont aucun pomaesontprésdee d ®
dans une optique de kidité pour les personnes en charge des décisions

- 160 nf or: lesspersoonesontinforméesmaisn 6 ont p a sdedéeisiopouvoi r

- la consultation les personnes ont la parole, peuvent évoquer leurs idées et resserl@amnaidas
ne sont pas ou trés peu pris en campt

- l@mplication: les opinions €@s personnesont atendwes etsont prigs encompte maisi | noy
toujours pas de pouvoir de décision

- lepartenariatcb est | e d®but de | a nil®ag oncaccard Surdes rolesnet r ¢
les responsabilités de chaque personne présente

- la délégatiomu pouvoir: les décisions sont partiellemel@léguéesiux personnes

- le contréle par les citoyeng6 e st une d®I| ®gat i o nqudcéatcantemelp o ur

prise de d®cision ou dbéaction

“%Sherry Phyllis Arnstein est un elafasidpatiencioye®mencl@6b.ne, aut e u
https://www.savignyavenir.fr/2012/03/05/lebuit-barreauxde-l 6 e c-deadpdrtieipationcitoyenne«-the-ladderof-citizen
participation»-sherryr-arnstein/
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Les deux premiers échelons cités sbptl acer ~ | 6 o p p o s ®trod écheloms sywvantst i ¢
représenterii fausse participation puisque les personnes sont entendudsursa@inions et avis ne sont
pasréellement pris en compt®n peut parler de participation symboliquestrois derniers échelons cités
représentenine forme de participation réefp@ur les personneka vraie participatiord ® pend donc

réel partage du pouvoir (sur les décisions, les actions).

Le manifestd_a participation écrit par la SCOP Le Pavéliste égalemendifférents points sur lesquels il
estnécessairedee st er vi gil ant si | 6on veut permettre |

- la sensibilisation: Il faut rendre sesible les personnes rencontré8suvent elles serontplus

sensi bl es 7 | a per s cdrement eq guestioh. el gecrep @msiste domcad
s6i nt ®resser auxx gens que | 6on invite
- la préparation : | | faut diviser ce qubil y a - faire

que les orgasateurs apprennent a déléguer, acceptent que des paicssent étrenal faites;

- le vécu commun: Partager des savoirs, des temps informels, des activités sportives ou culturelles

des repas, sont tout autant i remerdepréuniens dt tes s
actions r®fl ®chies v;isant ~ | 6avanc®e dbéune
- Il 6accuebdkst une fonction permanent e, i f a
| 6i ntrodui sant dans | a discussion en cour s.

D. La place de la participation aBoite sans projet

De mon point de vue) la Boite sans projgbous oscill ons entre | 06in
pouvoir en termes de participation. En effet, pour le bon fonctionnement en communauté, certains iten
doivent étre déciddp ar | 6 ®qui pe. Cependant, | a plupart di
les échelons de la réelle participation, souvent partes@mirecdécisionnaires

- L6®c hdlbéadm fdosermeattrioconve not amment | ors de | 6ac«
sans projet. En effet, pour | e basmégldssont t i
enumeéréest concernene respect de chaque personne, laviofence,etla participation de tous

aux taches collectives

47 Société Coopérative et Participative
La SCOP du Pavé a rédigée plusieurs cahiers. Celui utilisé ici concerne la participttpodhwww.scoplepave.orgAeahier
du-paveno-2-la-participation
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- L6®chel on de | 60i mplication peut tre pr ®sern
nouveau, ce quoils aimeraient changer ou col
sans choi si6rnl's Iseawanceapplicables ou non. C
place de partenariatgertaines personnes avaient acces a une salle de sport une fois par semaine
souhaitaient développer davantage cetaxesecnéie st | e rend la décision finae. q u i

- L6®chel on du partenari at soest retrouv® me
fonctionnement de la cuisine | 6 a s & deas iolligatiom professionnelles etles normes
sanitaires a respecte, qui ne sont pas forcément compatibte 6 e n s e b dndesdes
«colocs». Ainsi, il a été choisiten partenariatun fonctionnement ou chaque jour, un groupe de
personnes a urble et des responsabilités.

- L6®chell @and@®le®gati on du pouvoir sbéest souvent
notamment celedu KAS. S (col | ect i f qgui sbest mobilis®

déurgences, avec I mesdanlaquelles rcolecs était acteurset décileuss)

En revanche, emmterne les collégues du sectdiarmation-qui travaillent beauagp sur la participation et

sontdoncpeu présests ur | 6 e s p-anousontdsduzent ¢ail le reproche de ne pas fassez de
participation, dagestoe pas permettre | 6auto

S | 6on anal yse | 6 ®c h eparBrerryddmsteinan pguase duéstonngraur i o
les modalités avec lesquelles elle a été pEnsé "’ qgui e IPdnste parddegbrsanzes a i t

occidentalegSherry Phyllis Arnstein étant américaingjur étre appliqugaupr s ddéun pu
occidental etblanc on peut se questionner sur | anpidwel o
Africain, qui a vécul 6 e x i Ise waittmongentanément privé de droits fondamentadirsi, suite a

| 6 analmgos terram de stage, je pense qgeel que sart les outils ou supports utilisés, iltes
nécessaire de les reconsidgyar rapport au contextians lequel on se trouve aupublic avec lequel on
travaille afin dene pasmettrelesper sonnes en @idé matre La partidpat®rc ree ¢

sO0i mpose pas, et pafoissdesétapegplus Dicmoinelonguespnt nécessaires.

YKol lectif pour |l es Actions Solidaire dans | a Sommede Coe
pl aces doh®ber ge mtavetlss parsbnnesgansiegensentp o u r
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2. L'animation sociale auprés des demandeurs d'asilels nécessité d'adaptation

Lbani mati on selda®tfiioon tde omantet ce de | a viwaci
mais aussi commel« 6 e mle desrmoyens et méthodes mia 1 u v r e participer activeaent les
membres doune colleftivit® ~ |l a vie du groupe

Les demandeur s a kh@aite isdne projton® ses mpasonnes venant de pays

majoritairemengfricains, ayant chacun ses propres repéeres et sa propre guiwreltureétant entendue

ici comme«un ensemble complexe incluant |l es savoir
cout umes, et toutes | es autres aptitudes et h
société» (Tylor, 1871). Airs i déapr s cet tpameta®d individus decea rassembler ¢
sous des codes communs, permettant wune certain

d®f i nition, en se basant sur fféeréneen quienpgiobe ladnationtde r r

respectConcernant le respeeh termede comportement et de politesse par exemple, il est trés important

en France de saluer |l es personnes, do°tre pol
politessg s 6 i | v o u s n@uinge, utilisecemfermues foute laournée est percu comme quelque
chose doéi(dfeardtiirlei suaaret f oi s suffit pour | 6ensemb

une personne, méme plusieurs fp& joursi nécessaireAdinsi, & i n dobéabor deentrelless d
personnes se cl'!toyant ° | 6associ atsurdanthématiquedu a v
respect. Cette animation a permis de conscientiser les différences culturelles entrevlasaatés mais

aussi de mettre en avant les divergences pouvant entrainer de la géne ou du conflit.

Ensuite, il ne faut pas oublier que ces persoonesécuu n par cour s doe xQeftaireg!l us
sontpass®s par | e Mar om,t ampldries Frande. ECepgeradgnt) emprantea cette route est
tr s cher et beaucouppl unpbaorntt dpeass dlsensaonugagsdgpesda d 6la:
Lybie, moins cher mais tres dur a traversant physiguement que psychologiquement effe, beaucoup

ont été arrétés, violémrturés fait prisonniers et méme escla¥®eJravailleurs forcés mais aussi monnaie
do®changes, | es personnes noires > Malgegércela] dUini ® n
Européenne (UE) apassé@des cor ds avec | a Lybie pour contr?t]
Quel que soit le chemin choisit, cette traversé les a impéacéésnatisé et il faut du tempgpour se

reconstruire a minima, pouefaire confiancegu plus simplemergoursouire.

49 Définition issue du dictionnaire Larousskttps://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/animation/3590

50 https://bonpourlatete.com/actuediitismede-la-communauténternationaleface-auxexactionsenlibye

51 Les exactions définissent le faitd6 e x i ger | e pai ement de ce qui néest pas
pouvoir. Ce terme définit aussi des actes de violences et des mauvais traitements.

http://www.cnrtl.fr/defnition/exaction
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Les demandeurs doasile, qui sont des personnes
aussiappelé 1* P our passer |l a nuit. Les h®bergements d
de prendre en charge les personnes damscile afin de leur assurer un repas et une place pour dormir en
s®curit®. A u j o usrsahishrchargésce quisentrdinee mambreu refus on peut étre
hébergés deux nuits et la troisieme obtenir alésolé» (terme utilisé par lescolocsé | or squo6i |
pas obtenule placgpourlanuif . La proc®dure pour b®n®ficier do
il faut doéabord appeler © 9h30 pour se faire e
réeponsee | | e devra rappeler ~ 18h, aupundcsrtit@ld dma v dviarl gu r
pour | a nuit, et e nc orUne deginterregationd qun est apparueran @as dé
mon stage concerne |l encése Hesehfébergemleatrs diod

accueillir |l es personnes dapinentdes aceunilir dangicéd eadfe)l e
Ainsiauj ourdoéhui , au sein de ces espaces,sfikeelss de
toxicomaneetd 6 autres publics avec | eurs pr opRegreupepr ob
aut ant de probl ®matiques diff®rentes au sein
déi ns®curit®. Pous didur gelnecse sh@beergementpas des
«déracinée® pui squden pl us des ligesadapté@ma faut pemdresen acomtet u r
les séquelleiéesau par coQdéesstdddoamd en t out e pragehasdédidé dec e
ne pas mélanger les différents publics au sein des lpeaix d 6 a x e r s ouniquémerdaux d 0 ¢
demandeu.Psurd dialslidset rer davantage mes propos, | a
le 16 juilletetle 20@0t201§ a f ait ressortir de nombreuses te
tensions | i®es 7 |l a mixiti® e&xn ¢eaundidiawaints@ss eess n a U
espaces. LBoite sans projepar sa non mixité de publiasst donc un espace qui permet la régulation des
tensionsau sein des autres organisations.

Aujourdoéhui , l es demapdec®dunde® ad 0 & wous aukydels @l &stn d e
i mp®rati f de se rendr e Geéieldesyous sontlhssaz stressants @our ieux et

parfois, ne sont antici@s que de quelques jour€er t ai ns di s po(Allecation pdue I ¢
Demandetdle)guid 6 psr met do6 awmisdrd auunt rpeesu ndeb aprdyuevimtin t

pasoublierquebeaucoup dbéentre eux ont des parents ou

52 https://journals.openedition.org/eps/338@2

LO6Al l ocation pour Demandeurs dobéasiles a ®t ® cr®® en 20
remplace | 8ATA (All ocation Temporaire do6oAttente) et I 6 A
Francaisdé 61 mmi grati on et de | &6l nt®gration) qui en est en ch
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«Quand je suis parti du pays cb6®tait pour offrir

gue je parte, on sait quelatbtesée. dlagerjecd®t @atsqpodON |
ce que je croyais parce qubébhonn°®°tement, “ choisir,

la soif, |l a violence. Tu vois des chasdsblheornraiibsl esH.e
pas | e pire. Quand tu arrives en France tu crois qu
terre dbdédaccueil . Mai s i ci on tobaide pas. On te tra
personnenedortalarteo mme -a. Cblest -a | e pire. Quand tu croi

tu te rends compteergudiT®moe ghaige gdenc d®Rmarcdc n®)

Au sein dda Boite sans projet | e s d e ma sodt appelés kesdcdlaxs dal ile partagent
nos | ocaux et participe 7 | a vie eddrleddsasse cnua
public, «les colocs> étaient une quinzaine. Au cours de mon stage, ils étamton quatrevingt a
intégrer progressivemetd Boite sans projeLe terme «ntégré» est volontairement choisi. En effet, le
fonctionnement en collectif que préne la Boite sans projet, les regles et la mixité fiemmme ne

conviementpas a touscertains adherent,e r t ai ns s ob6ap@pdaptrientndmdmespa

Pour pouvoir f air aecdepullid eshprimoadialide prendseoconscgemhce de leurs

besoinssiladdn souhaite quodi l

activités et actions propos La pyramide de

5
Besoin de
s’accomplir
Développer ses
connaissances, ses valeurs

Maslow (ci-contré?) les exprime assez

simplement bi en qudell e ne

transposable a la situation des demandeurs

4 - Besoin d'estime d 0 a s labase de |A pyramide se trootkes
Sentiment d'étre utile et d'avoir de la
valeur, conserver son identité. besoins physiologiqee et de sécurité(qui
3 - Besoin d’appartenance correspondent a avoir de quoi manger, boire,
Etre aimé, ecouté, compris, estime des autres, faire L ) ]
partie d’un groupe, avoir un statut dormir, ainsi que dese sentir en:onflance).
2 - Besoin de sécurité Pui s, vient l e besoin
Se sentir en sécurité, faire confiance ; ; L, .
écouté, estimé par un groupe, avoir un statut),
1 - Besoin physiologique . ~ .
/ Faim, soif, survie, sexualité, repos, habitat etl e besoin doesti me ( S |

son identité) Enfin, tout en haut de la
pyramidesetrouvd e besoi n ddcose§porda@ déwvglopperrses Copnaissances, ses valeurs,
étre acteur)Pour accéder au haut de la pyramide, qui permettraik aalocs» de devenir acteurs, ou tout

simpl ement pour quoils participent aux diff ®re

54 lmage: https://lisettemag.com/pyramidele-maslow/
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sboccuper

a la procédwe
Fai re de
doéun

avecle programme quielles soert vitales, sanitaires, administratives, relationnelle ou®e s . |

Le nombre dex colocs» cotoyant la structure peut ainsi passesimple au doubld 6 u n e

doh®ber gement

déur gen

ce par

e as bgsoirsala mse, bleq @sine mlissenétre complétement comblésuite

exempl e) .

| 6ani matdmnpraovee®@d U rees dieela démaman®e qAdasii |Is

c e nneped padomationel En effet,chaquegour, de nouvelles préoccupations ifiéeent

0 a

7 olul@ an ®te

De pl us, f ai sodalealgresdedparsonnesammigodgcessite une adaptatiaronstantest
réciproque aux particularitésculturelles, que ce soitduc 't ® des membres de |
intervenants quealcelui des personnes immigrées

Dans un premier temps, il a donc ®t ® n®cess:
sed®vel oppe au fil du temps mais nbéest jamais t

au sein des locayxnais se crée également par noenthe petites actiorquotidiemes De pls, le peu de

regles qui ont été établiesncernat davantage des valeuremmele respectla nonviolence, la vieen

collectif. Endehorsl e c e |

a, |

es r gl es

des «meeting® » qui ont lieu une a deux fois par mois.

Léaccuei l

et

c hange mesmileslora u

Le t

au début de mon stage

emps dobac

Le t

au coursde mon stage

emps dbagd

Le t

depuis la réouverture des locaux

emps

dbdad

L éceueil se faisait simplement on
souhaie la bienvenué lapersonnepn
fait visiter les locaux et on présente |
collegues. Puison proposeun café
autour duquel

on explique |

fonctionnement au sein des locaux.

Léacclesi lpensé un

pe

diffefremment on sahaite la
bienvenue, on propose un café et
explique le fonctionnement au sein d
locaux. Aprés seulement a lieu la vis
des locaux et la présentation &
collegues mais aussi aux celocs

présents.

Auj our doé hsudes «obes»

prennentnatuellement! 6 i ni t

faire vi siter
fonctionnement d
nous présentant a la person

uniquement a la fin.

Quel

de sa procédur€ e s

que
di

% Les «Meeting» sontdegr andes

soi t |

a p®riode, BDWrS
scussions venaient
runi ons, qui

Ined apraorncso y rasmad es

|f

@hoosceudmémes. e mp s ¢

regroupedcantl acepltugpmpd,

salariégpeut donner des informations sur des activités qui vont étre mises en place ou sur des avancements liés aux mobilisatio

mai s cobest
sontpropres owqui sontl i ®e s

au

onnement
37
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de

® gau ltoeterEensdnne gui le $oehmite peut donner son avis (tant sur les difficultés egeniies
| 6associati on) .



Le soutien
Cette relati on eagéhecanidesisavent lic¢edlad/i® coerdnegpena@s apportions.
Cela peutconsister aemplir conjointementdes papieradministratig, a les orienter vers des services
spécifiqgues en fonction de leurs besoiu de leur santé, ou encardraduire des documents pour les
personnesion francophoneslarfois, ces aides nt ¢ 0 accoenpagr®@melnt@hez le médecin ou chez
| 6 a v Bien @ue .pouvant paraitedoigné del 6 ani mati on soci al e, ces adc
temps de discussions informels, ainsi que deux choses majeures

- une conflance mmense envers nNnous qui a pouss® |

| 6 as s qque ca soit mouke fonctionnement irne ou les mobilisations externes)

- une meilleure connaisse@ pour nousles procédures en lien avec ce public

Dans unsecondtemps, nous nous sommes interrogéslesitempsyui rythmentla journée des
d e ma n d e u.lEs effet, prappserd des animations ou des activités sur des temps ou ilsggesuute
tous indisponiblen 6 e s t ufilerd dyrtamisagtpour eux comme@our nous Suites aux nombreuses
di scussions et observations que | 6on a pu r ®al
per mettent doi nsddbiorugearni s r audrexsneul], autoardes®ablgyations

téléphoniquetiées” | 6 h®ber ge.Amsi:t doéur gence

- le matin est réservé aux aides administratives, aux quesiansemps informels etux
préparations si besomais® e st aussi UUR codrsedmipascaiet @esgeitare ® ¢
(activités dépendant de WKisponibilité des bénévolesais nécessitant plus de calme
également la plupart desccolocs»ar ri vent en fin demidngt i n®:

- le midi est un temps collectif de repas

- léaprésmidi est le temps réservé aux activi(@port, cuisinejeux de société, art, atelier
couture, création de savgmsojection de filny;

- le d®but de soir®e correspond © | d6entreti

PrécédemmeAt, | a soir ®e ®tait davant aoplecs»uevaienteapgelsrled 6 a

155vers20nCo ®t ait donc un temps plut?®t cal me m°l ant

%|lme parassat i mpor t anet tdedmpbso rddee rs odout &dongyde ees Ging mois de Feaueffet, a ce
moment, ma collégue et moi tournions sur deux tranches hordres7 ou 13R21h. Des temps de transmissions se sont
naturellement instaurés afin de commencer le travail en toute connaissanceedeucpaur échanger sur nos questionnements
respectifs] 6 ut i | i spécddeammene r en@r ¢cdepui s | a r®ouverture de | dassoc
ont été établis9h-18h
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Dans untroisiemetemps, il nous a fallu travailler sur les codes culturets effet, nousvons été

éduqués aveles codes culturels frangaites « colocs» ont grandis avec la culture africaine

Tout déabor d, |l a place de | a femme noes
| 6association, cbest Marie et moi gries ®t
demandeur s doasi Icadocsafassentila.distiBation antrejcasedeuk stasuts ¢
i a ®t ® n®cessaire do-femnpere®france ¢pauramélierer lar e
compréhension de ces différences qui affectent notre posturesgiminelle mais qui

concerne ®galement | es b®n®voles et autr

Ensuite,i | a fallu travailler avec eulxrigewr I
horaire est typiguement occidentale, et la Franéea p pdéns tpus &s domaines (allant
de | 6administratif au m®dical, du scol ai
|l e d®pl acement dobéintervenants ext®rieurs
de partenariatainsi que lebon déroulement de lesildémarchs administrative liées a la

d e ma n d e dépebdmtspour une large partles horaires données.

De méme, les régles de fonctionnement de la Boite sans pnbjetis en exergue une
différence interculturelle majeurela répartition des taches. En effet, au sein de

| 6associati on, tout |l e monde participe ¢
coll ective. Pour il lustrer mes propos,
locaux vont préparer lautsine ou aider a faire le ménage le soir. Or culturellement, en
Afrique, ce sont des taches réservées aux fembess«colocse ont d3% sdad

culture fran-aise dans | e but de sdéint ®g

Enfin, | 6 ® qse repettre anawseal csilturiellendeddt vis a Wil temps de repas

collectif. En France, le repas est un moment de convivialité, de discussions. En Afrique,
cdbest un temps de silence qui per met de |
repas. Airg i au d®but, un mal ai scemm®&d e i t 6 gLetr rc
connaissance de ce code culturel nous a permis de beaucoup mieux appréhender le mome

du repastde le voir sous un autre angle.
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Savoir sbadapter leats gdwen cle amper tns®ecekdeisduet I@u b |
d e ma n d e u.rNss vécbsaespedtifs, nos références éducatives, nos personnalités sont impactées f
cet échange interculturéenseCes différences cultultes ne sont pa®rcément bien vécues par tause
persome de | 6 ®qui p e comtacttpermamnt avea les cold@e».UPourtantson implication
dans la solidarité internationale et, dans ce cadre, ses échanges alaBéfparait a cettmterculturalité
Ainsi, tout le monde ne peut pas travailler avec ce public, quel que soit sa connaissance ou ses expérient
Bien que pouvant étre compliée et nécessitanies compromis des deux cGt§e trouve que

| 6i nt e r estwhetrichesaelpermalente qui nonod réflexions emos pratiques.
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[11°] TRAVAIL DE RECHERCHE ET ANALYSE

Les cing mois pass&é la Boite sans projet ont été trés dengdast en terme de vécde rencontres, ou
doappr e ndtriamilsdargeecsher c he gusendg @ais smseen @toiuamr it doo
déentreti ens,h doddet dghquestionngmepts dans le but de répondre a la problématique
suivanteau s e ianc dweaiinl pour demmen sisiterlzarticghaiian slu plbéc comme
un r ®el instrument doéo®ducati on pop @Dansaetespace,ta t

participationese | | e au ciur dé& | 6ani mation soci al e

1. Observationset entretiensau sein de la Boite sans projet

Ayant eu des difficult®s ~ trouver mornasémaea d
précédat les vacances dévrier. Ma premiére semaine de stagedoncdédié a la découverte des lieux,

a la rencontre des personnes, a la préparation des vacances scolires a u s S i " I 6 ¢
fontionnement en interndesobservations se soatrichies tout au longdu stage.
Léobservation est tr s importante avecdemandgeusr ot
d 6o asonthrevédepui s quel ques moi s, dbéautres dePaxisl
eu un impact fort sur leur personnalitée malétre peut se lire sur les visages ou dans leur comportement.
Au fur et ° mesure, on voit des visages sobdadou:
i mportant do°tlh@i mbhesetrivadement laposee ke mpbobel det

personnekt de leur biefétre a partir du moment ou nous les accueillons.

Une des premi res obcsoemrrcveartn eo nlsd agcuceu g« bblocs.tr @l aa
En effet, N pei ne apris le te@ps dedfaire sonnhissance lavec lasudiférentgso
personnes pr®sentesedurCanutx Igue ntmdatviae n élaicmpnee®t O
et demand® ce quodoon allait fairecetacousiestiace e lvIli & ¢
«coloc»md a ad@auteusde @& prépatiao n  d O: « Donccvauk, @ous venez pour faire des choses
avec noud Rodrecsde gwbon est “ |l a Bo"te sans proj

projetq u 6nodérpas envie de faire des chogesvois! On vous attene.

Une autre a eu lieu pendant lebleetings» que nous organisionBans les premiers temps ou ils

ont été mis en placet aszant de commencer ce temps de décisioouscommencionsouvet par un jeu



type «briseglacee afin de favoriser une dynamique de ¢
ani mati on qeade mané&m shaotighe® rboiud ® qu 6 deldl®e eaidtr ep € B @it
son c6té comique, expliquer un j@rident pour nous mais pas connu chezauxfrancophones puis aux
nonfrancophones nécessite de garder un certains rytharqgarticipation de tous était difficile. Dans cette
optique, a chaque nouveau meeting, nous nomnfaves leur accordjes traduaurset demandions en
amont si tel ou tel jeu était conpaur eux. Ainsi, la prise en compte des spécificiiées aux demandeurs
dbasest eessentielle si | 6on souhaite permettre |

Une derniere observation apermideregel e s m®t h o d e |u sdid de taBoite saast |1 ¢
projet. En effet, lorsque notre relation avec lepkocs» était & ses début, mobiliser les personnes pour
participer -aux repas par exempla 6 e s t pas forc®ment ai s®. dgdeans
| 6i nvesti ssement vienne toujours des m°mes, nolt
pas tres émancipatrice et dédouane les autres personnes présent@iugiasis techniquesnt éte testées
pour tent erscaotsidnspuheidynamequel d @d ucat i Bn emopwirai reed.®q
de |Ia Bo ' te sans prdédju¢egbusd@didbmue st in® s aunsnocddrghals ¢ e
organisation en déterminant en amont un délavec les personneset en désignan des
«représentants our nant e char g®s de s Gcaostelemies s idan.bond @
a ®gal ement 3 v a ynlapprertissgage i matggEitré les «olocs» et les membres de

| 6associ ati on.

2. Retour dbéexp®rience

Lors de mon stage, une expérience concentre a elle seule éducation populaire, participation et mobilisatio
cbest | baction organi s®e par | e KASS (Koll ecti
de places doh®ber giemEancoliectifd fulde jauresnite & la dinninutiorAdes places

d 6 h ®b e sdgeuregdinmimuteon liée a la fin de la treve hivernale.

La treve hivernale commence I& Aovembre et prend fin au 31 mars de chaque année. Elle estgadré

la loi ALUR (Accés au Logement et a un Urbanisme Rérfév@ptte tréve protége les personnes locataires
des expul sions, des coupures do®l ectricit® et
pl us de moyens auxe,6h @beerrngeetmeanntts |dbébouurvgeerntcur e de

Si besoi n, en cas de grand froid, des | ocaux (

La | oi ALUR a ®t ® mise en place par | 6ancienne ministre
https://selectra.info/energie/quides/demarches/ihevernale
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|l es personnnes sans domicile. La f ibaisseddes placas ati r
sein de ces hébergements. De nombreuses personnes se mealmusdres régulierement a la rudont

| es de ma n dvenant &sla Bibite aans proget.

Ce collectif-impulsé par la Boite sans projesst composé de quelqueembres delas soci at
(salariés, bénévolgs de connai ssances, de personnes i ncon
quasit ot al it ® des demandeur s Sdubiatsel |aeusx pnmoRbsielnitssa tdia
considérablemdragrandit.La mobilisation du KASS a duré un mois et demi et fut intense physiquement
et émotionellemenPendant ce temps de mobilisation, porté conjoirgent par | es ¢ate man

les quelques membres de la Boite sans préjed, $§ s o étaied ferméen

La méthodale mobilisation du KAS$tait simpler ®al i ser des campemepours e
visibiliser les personnes da rue(Sans Domicile Fixe, demandsur d 6 asi | e) ; ecn s a
s 61 n vniléplus posséle la nuit pour se sentir un minimum en sécurité. Au itoyagvait quatre
campements a différents endroits de la ville, une quinzaine de tentes,da siestamiénois et de la presse
mais aussun temps de négociation avec la DDCSyemdez vous avec les représentants de la mairie, et
beaucoup de rencontres et de partaGestemo bi | i sat i on s 0epmrndant|®®mdrdee me
humaine» a Amiens-qui a eu lieu le T Mai- pendant aquel | e | es dnepntdanpdoeu r s
devant un nombre i mportant de personnes pour

mobilisation.

Concr tement, | a neerbpiusieursé@apeson sdest d®roul ®

- La premi re ®tape de mobilisation sbest
Afin de se faire connaitre, le KASS a créé page facebooR pour que les pspnnes
pui ssent snoais également dppocteér uncsoutien par le nombrejoDis avant
le 31 mars, la préparation était déja en cours| e col | ect i f publ i &
personne ayant été refusée par le 115, sa plotmmpagrd 6un texte e
bri vement | a situati on da érsuléd gaasimenttduslese |

jours sous forme de compte a rebours.

- La seconde étape concerne les campements. Le KASS a informé de la mise en place c

premier campement ° proximit® de | 6®gl i s

thttps://www.facebook.com/marie.marlene.589?fb_dtsg_ag=AdzZz1En9gwvR7eJIUFGqW2kiiLfhIEKBcGtyulp9jlrOA%3A
Adx4wFqFDVB4XUSVsjaBy0eCpBiwvpniYTjtiYYCO78LNZQ
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refusées maigégalement prche de 4a Passerelle, lec e n t hébergaiméstd 6 ur ge nc e
pl us connu de Uagolice ayant eontatt®akiernatre goré parole du
mouvementunrendezy ous ~ | a DDCS a ®t® mis en pl
tenes.Cerendez o us s 6 ®t ant -actioh, &yt@tesontreté nstakbéespendant
deux jours a cet endroifoutes les personnes présentes ont participés a la création du camp
quihber geait des ddesnsans domiuilessixefdadcaiss> imhieaussi des
personnes de la Boite sans projet et quelques sympathisarfi#st que nous restions sur

chaque campement a rassuré leslecs» et nous a aussi valu leur reconnaissardgu

coup,pour gquodon ai p Yows slorndea la pué avecaous alors fjuke yYous
avez une maisoPl Mer c i d 6 ° t etede rowseconsidérer .camme ¢a, ¢a nous
touche».

Ensuite, les campement se semtcédéa différents endroits de la villdes tentes ont donc
dansun premier tempgté installés en bas de la rue St Fusciguartier plutbt riche

d 6 A mi. €encarpement a permi i n t adion deeld nhairessepar la porte paroleu
KASS- a la fin de la commémoration pour Aimé Césainmairesse qui évitait la
mobilisation alorsy u 6 e | | e e@ladiscaission.rPuis, les®entes ont été instadiges
bas des jardins du Miglac lors de la féte de ISolidarité; évenement pendant lequel les
«colocs» ont pu montrer certains ateliers réalisgéa Boite sans projetfaisantsuite a

| 6atelier Rap, un temps de sc nteretreppar a

devant le public

Enfin, le placement detentes place René Gobelen plein centreille, a proximité de la

gare a montré que nous arrivions sur la fin de la mobilisation du KASS. En effet, |a totalité

des demandeurs doéasil e pouvant ° slesirgur i s

le campementilsavaiemt r ®el | ement tous ®t ® h®ber g®s
préfet de la Somme nous permit de comprendre que la mobilisation avait fonctionné

of ficiell ement ils ndont jamais eu | 6in
d 6 h ®b e r guegemeen dffisieusedment ils ont décidé de les laisser ouvertesn ré

ouvrant celles qu i avasent commencafermer.

Cette mobilisatia fut donc dense physiquemerille nécessitait le déplacement de tentes et une

organisation des campements (ilateon, nourriture, propreté, accueil des personnasgement quel

gue soit la météo. Elimobilisait des publics plutét fragilisedontdes personnes que nous ne connaissions

pas; tout enprésentant un brade-fer avec les institutions dirigeantegsur | 6 obt ent i on de
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hébergementl 6 u r glLe KASS a aussi perndie visibiliser la problématique desans logemest» et

|l a situation deadédmieheendansdassSamme dodasi | e

Le KASS fut aussi dense émotionnellemerit.d.r ga ni s at ide la mabilisatioreésait pens@&nt e s
co-décisionsentreels d e ma n d etles memblrds desld Bloiee sans projet impBaiadés le collectif
Impulser ce collectif a nécessité de nous placer en tant que médiateur sur lesneanty) notamment a

| 6arri v®e de | a nui tvousfikésavec leginstityion®qu dampraessd. Del mérse, la e
dur ®e de | a mobilisation a per nmalocse 6@®mel eanmest

b eauc o u fuxdolrdenrs propsdroits.

Cette mobilisationa donc per mi pl usi eurs changement
supplémentairesour | es centr es diEnkfRebhelaageummminmctgetGannegsarn c
| 6ensemble des personnes qui se sont mobilis®e

soyors le plus possibldans une postukgalitaireavec les «colocs», le KASS nous a placé au plproche

doune de | e urnsais pusskan plesprochd derfguusot @ di e n . Pour | es
cette mobilisatom ®t ® un moyen de sortir de | danonymat,
la presse). Ces campementsonsaus ®t ® des catalyseurs doi mpli ca

prise de pouvoirDans une moindre mesu@) pourrait mettre la mobilisation du KASS arraléle avec
les travaux de Saul AlinsRY En effet, il travaillai sur la notion «I 6 e mgrmew» et de «community
organizing» auprés des personnes reléguées, non conidénégmurait résumde travail de S. Alinsky
comme: donner du pouvoir aux personmessesenmarge | eur permettre de s6
elles puissent formarn r apport de force propice ° |l a n®go

passé pour le KASS.

Quel que soit les spécificg@u public avec lequel nousavailons cette mobilisation démontre que la
participation se sollicite petit a pettapar t i ci pati on dans | e seul b L
motivation, ni de changements. Alors qusei ell e sbébappuie sur des mo

quotidienns, la participation devienie mo y e n do° tdree sa@d®tmawnrci peer la et

transformati on s quelagpdrteipatio€dsteusstit reunmecnet sdeen sl 6.®d u c a

59 Saul Alinsky est né en 1909 de parents immigrés russegrdnali dans un quartier pauvre de Chicago, au plus prés de la
misere sociale. En 1930, il se lance dans une thése sur les gangs urbains de Chicago. Pendant plusjeurpkeimégériode
de crise économique, Saul Alinsky étudie la mafia, approchant de pres le réseau d'Al Capone. De cette plongée dans la "f:
obscure" de la ville, Alinsky aboutit @ une conclusion qui le suivra toute séegi@rincipales causes tiecriminalité sont les
mauvaises conditions de vie, le chdmage, la discrimination raciale, et de maniéere plus générale l'organisation calaitaliste de
société. Pour affaiblir les gangs, il faut avant tout lutter contre une systeme social et éconuostpigaciste et inégalitaire.
Au fil de ses expériences, Saul Alinsky imagine une stratégie possible : pour aider les personnes les plus opprinméssra s'orga
a construire des luttes autogérées, radicales et efficaces, pourquoi ne pas implaabtémdésurs politiques" dans les quartiers
pauvres, desrganizers des spécialistes de I'organisation populaire
http://www.lesrenseignementgenereux.org/fichiers/10682
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3. Analyse au sein de la bite sansprojet

Au sein de la Boite sans projeéaliser del 6 ani mati on sociale avec | e
nombreuses répercussions sur le fonctionnement en inteameaussi suek hatitudes descolocs» ou

encoreleunuverture ° | autr e.

Lorsquodoils sont arriv®s dans | es | ocaux de |
les «colocs» étaient assez distants. Puis, a partir de janvier, il a été décidé que Marie se dépoble du
formaton»pour f aire deled 6damanad e oms ad&asil e. A ce

sont mise en placet ont évolué au coude mon stage.

En t er me d Odesreglesont&éafdrmatiséem planning hebdomadaire géant a été créé sur le
mur de | 6ent r @aget. Suece planniidooh maajtles animmtions prévues, les sorties, les
réunions ou les préts de locaux. Ainsi, leolocsé o nt ¢ o mme n ¢rn®tamimergp@r cappgra n i ¢
a ce qui était proposé. De méme, le planning leur permettait de comeaiueétait en cours lors de leur
arrivé. Dans lacuisine, un autre tableau a été créé L e s p e r simpliquéesdans & @urzea t

écrivaen leur nom dana rubrique correspondante,ale® obj ect i f que | egeudper s
peu, souent par binbme Ce t abl eau a particuli rement ®t®
faisait par communaut®. CoO6®tait un rep re qui

Les animations etes sorties se sont développées au fil du tempss ldes vacances scolarelusieurs
bénévoles se mobilisent pour proposer des activités aux deenanr s d 6 as i | emidi jéuk,n s i
patisserie, musique (batucada), et méme des sorties ont été psoposs Marie et moi avons créé
nombreux prt enari ats permettant ) I 6 ani ma:tdesaateliersl e
artistiques, sportifs, numériques encord 6 appr enti ssage de .Cesateiersnt qu e
donc étayés les activités déja proposées. Des partenariats plus spécifiques ont aussi été mis en place, col

l a venue doé asendemanded GGapWicliemldls® ein de nos | ocaux

Les partenariats aliemtaires ont aussi particigécechangementzn effet, nous récupérions les invendus
déune @pidodeaurniee beo u |l adorg etederrees aimentpire igssd edse Rest o du
ce moment |, plusieurscelocse o n't particip® 7 | 6 ® aborati on
produi ts nous a permi doébapprendre des recettes af
Enfin, | es partenariats avec dobéautres ascelasi at i

de partir en vacances, de d®cresparsorings. ddautres |
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De part ces diff®rents exempl es, on peut af f
participation du public. Et cette participation est-efiléme conditionnée par les caractéristiques du public,
ici, liées a leur parcours kur quotidien.
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CONCLUSION

Toutas | ong de cabordéd@andonnéeas de rgctier@hes, des expériences et des analyse
Ces donn®es ®taient autant | i ®es au terrdoblesirp!
mettre enparalléle avec Iproblématique dee mémoireet ¢ e g ua sginde rnatructére de

stage.

Suite a ce travail de recherchlesparticipation est quelque chapa se suscite, se créé, puis se développe
avant de devenir une hablLapadidpatiooavec unnpublic@le demandeyre n
ddasil e se pense Lldprentéresécespite la priseemncomnpte®ds bgsans spécifiques,
sans tomber dans une dynamique maternalistefantilisante. Ellese base sur le respect et la confiance
entre les différents protagonistes (ici, les salariés de la Boite sans projetailtese ) . Cdest en
de cette ®t apa&lapptcpatib@nmepde sucde petd@hoses au début pour permettre

au public doé°tre ° | dai se, puis sur des choses

1 est I mportant de penser | a parti cilgsapiiersaea s
| 6®ducat i equi sontd @ W®ima in rciedigiduelle, @allective et la transformation socidi&
donnent un véritable enjea la notion de participation. Et les associations ont damvrai role a jouesi
elesouhai t e t odanscette lggnés & agim avecleipubo 6 el | es accuei |l | e
proposée au sein des associaidoit donc étre réelle, en ayant un impact, et ne pas seulement donner une
place fictive aux personndsd a n i ma t i dans undieudtel gae laeBoite sans projet est nécessairemen
pl ac®e sous | a dynamique de | a participation. L

de loisirs, sans consultation du public et donc souvent sans participation (sauf si elle est obligatoire).

Ai nsi, O6ddhap ry ssnériee, janqmemc oncl ure que | a partic
| 6 ani mait a lestunp@dssus qui sera différemf@nction du public, du territoire,ou de facteurs
moins quantifiabl es teacbredualoimrapred achaquecpayse Au |l $auh r
structure comme la Boite sansprofea post ure g9au®dgalci e® 9 al &teides t ®
susciter laréelle participaton @ s demandeur s dymaamilgeyue dad®d wcneet
déoacquipduvwinrdeddagir et de transformati on.

60 http://www.educatiospopulaire.fr/definition/
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ANNEXE
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Ateliers artistiques avec lescelocs» et Jean

marc, artiste bénévole a la Boite sans projet

Création de masque en plat

Affichage de portraits
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